
Förderverein
• Unterstützung der 

schulischen Arbeit
• 1 x jährlich 

Mitgliederversammlung

Schülerschaft Lehrerinnen und LehrerEltern
• 3x Förderplangespräche
• enge Zusammenarbeit mit L.
• Elterncafé
• Schulfeste, Projekte

BFD
• 7 BFD-Stellen
• Wöchentliche Treffen BFD-SL-

Ansprechpartnerin
• Hausdienst

Weitere Kooperationen

• vgl. Kooperationskonzept

Integrationskräfte
• Begleitung durch 

Ansprechpartnerin
• Ca. 50 Integrationskräfte
• Beantragung 1 x jährlich
• Verschiedene Dienste: FUK 

Bochum, ASB, Lebenshilfe
• Busbegleitung

Therapie
• wöchentliche Angebote
• Physiotherapie
• Sprachtherapie
• Ergotherapie

Hausteam
• Hausmeister
• Reinigungskräfte
• Küche Apetito
• Pförtnerin

Schulträger

Verwaltung

Schulkonferenz
• mindestens 1x jährlich
• Schulmitwirkung: Anhörungsrecht
• Beschlussrecht
• Antragsbearbeitung aus Lehrer-

konferenz und Schulpflegschaft

Schulsozialarbeit
• Kooperation Jugendhilfe und Schule
• Prävention 
• Krisenintervention
• Beratung und Unterstützung von 

Schülerinnen und Schülern, 
Eltern/Sorgeberechtigte, Lehrerinnen und 
Lehrern

• Einzelberatung, Gruppenangebote
• Kooperation und Vernetzung
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Klassenpflegschaft
• mindestens 1 x jährlich
• Beschlussrecht

Schulleitung

vgl. Geschäfts-
verteilungsplan

Lehrerkonferenz
• Antragsrecht 

Schulkonferenz
• Beschlussrecht, intern 

und übergreifend
• 3 – 4 x jährlich
• Wahlen

Schwerbehinderten-
vertretung (SBV)

Ansprechpartnerin für 
Gleichstellung 
(weisungsfrei)

• Gleichstellungskonzept

Arbeitsgruppenvorsitz
• Nach Bedarf
• Zeitlich begrenzt

Schulpflegschaft
• mindestens 1 x jährlich
• Wahlen zur Schulkonferenz

Lehrerrat
• 4 – 5 Mitglieder für 4 

Jahre
• Wöchentliche Treffen 

LR-(SBV)-Gleichstellung-
SL

• Aufgaben im Sinne 
einer Schule mit erwei-
terten Dienstvorge-
setzteneigenschaften

Fachkonferenzvorsitz
• 1 x Vernetzungskon-

ferenz
• Einberufung, Durch-

führung der FKs

Fachkonferenz
• Budgetierung, 

Anschaffungen im Sinne 
des Curriculums

• Ermittlung von 
Fortbildungsbedarf

• Curriculum

Stufensprecher/in
• 3 Sprecher/innen
• Einberufung/Durch-

führung der 
Stufenkonferenzen

• Regelmäßige Treffen 
mit SL

• Vorbereitung der LKs

Stufenkonferenz
• 3 SK: Primarstufe, Sek I, 

Sek II
• 4 – 5 mal jährlich
• Antragsrecht
• Koordinationsfunktion
• Curriculum

SV
• KlassensprecherInnen

aller Klassen
• Mitwirkung in der 

Schulkonferenz
• Soziales 

Engagement/Aktionen
• Mitspracherecht in 

schulischen Belangen
• Regelmäßiger Aus-

tausch mit SL

Zeitlich begrenzt:
Arbeitsgruppen

• Arbeitsgruppen zu 
aktuellen  
Schulentwicklungs-
themen

Steuergruppe
• wöchentliche Treffen
• regelmäßige Info 

-> Stufenkonferenz
-> Lehrerkonferenz

• Koordinationsfunktion
• Initiativfunktion, Imple-

mentierungsbegleitung
• Systemische Schulent-

wicklung

Fortbildungsbeauftragte
• Fortbildungsplanung

Vernetzungskonferenz
• 1-2 x jährlich


